
AI-рекрутер

AI, который сам [ищет], 
                                            [оценивает], 
                       [ведет диалоги] с кандидатами!

сам 
сам

Пе   еверните HR-процессыр



Ключевые 
HR-процессов

проблемы 

ПОТОК РЕЗЮМЕ — ИЛЛЮЗИЯ ВЫБОРА

Длительное и дорогостоящее 

обучение HR-специалистов

Низкая эффективность HR-отдела 
из-за большого потока резюме          
и множества рутинных операций

Нарушение HR-регламентов, 
приводящее к потере времени и 
обработке заведомо неподходящих 
кандидатов

Сорванные сроки найма — прямые 
финансовые потери 



Этапы

AI-решения
на основе

отбора
кандидатов



Этапы 
Этапы 
Этапы 

   ][ 1 HR-промпт

[2] Интеграция с HH.ru

[3] Двухуровневая 
AI-фильтрация

[4] HR-бот



[1]  HR-промпт
Мы предоставим вам детализированное текстовое описание (около 4 страниц) в виде 
промпта, в котором систематизированы требования к кандидату, а также приведена 
шкала оценивания по каждому критерию в зависимости от его важности.
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баллов

Опыт работы

Образование

Личные 
качества

Укажите то, что вам важно —  а мы поможем найти человека, который идеально 
впишется в команду! AI учтет каждую деталь, даже нестандартные требования.



[2]  Интеграция с HH.ru
Подключение к HH.ru по API и автоматический сбор кандидатов, соответствующих 
заданным параметрам автопоиска. Все подходящие специалисты попадают в базу 
потенциальных сотрудников для дальнейшего отбора.



[3]
AI-фильтрация

  Двухуровневая  

         
Первый уровень:  оценка LLM

Языковая модель (LLM) оценивает каждое резюме, присваивая кандидату балл            
от 0 до 100. Эта оценка формируется на основании промпта, созданного на этапе [1],                              
и демонстрирует соответствие, наиболее важным для работодателя, критериям.

К таким критериям могут относиться:
 образовани
 опыт работы и достижени
 личные качества и др.

Необходимо только указать проходной 
балл для кандидатов (например 50)     
и запустить процесс AI-фильтрации

Пример оценки кандидата LLM



[3]
AI-фильтрация

  Двухуровневая  

         

Второй уровень:  бинарный ответ

Вторая нейросеть изучает кандидатов на более глубоком уровне, выявляя даже 
неочевидные соответствия или риски. Это уже более сложный алгоритм, который 
взвешивает все «за» и «против» на основе резюме и оценок первоначальной LLM.                                                                                            
Результат — бинарный ответ:   (кандидат подходит) или   (не подходит).«да» «нет»

<50
Кандидаты, НЕ набравшие проходной 
балл, исключаются из процесса

≥50
Кандидаты, набравшие проходной балл, 
переходят на следующий уровень



[4]  HR-бот

Кандидатам, получившим положительный 
ответ от второй нейросети, отправляется 
сообщение для дальнейшего 
взаимодействия

Нейросеть полностью управляет 
диалогом до тех пор, пока кандидат       
не откажется или не согласится пройти 
собеседование

В случае сложных или нестандартных 
вопросов, не предусмотренных базой 
знаний нейросети, система перенаправляет 
диалог на человека

Пример ответа HR-ботом



Пример интерфейса

08

Иванов Иван Иванович



HR  нужен?[не]

один специалист 2 ключевые задачи

целый HR-отдел

 контроль работы сервиса
 принятие окончательного решения 

по кандидатам



Экономияя времени

HR-специалиста

70%
Индекс вежливости

компании

≥95%

2

*

 из 1773 

14 дней
кандидатов 
за  
вышли на 
стажировку

*РЕАЛЬНЫЙ КЕЙС: поиск сотрудников для компании FITTIN

Вакансия

[Менеджер по продажам и развитию бизнеса]



Прямая

составила

                 
на услугах рекрутинговой 
компании           

экономия

300 000 ₽

*РЕАЛЬНЫЙ КЕЙС: поиск сотрудников для компании FITTIN



Планы   по развитию              
сервиса

Организация собеседований 
с помощью нейросетевых 
технологий

Внедрение AI-системы 
онбординга для ускорения 
документооборота и адаптации 
новых сотрудников

АI-анализ не только резюме, но       
и видеоинтервью, включая оценку 
голоса и поведения кандида

Создание методики 
персонализированного 
собеседования для        
HR-специалистов
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